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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
Guatemala, 26 de diclembre de 2023
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depories
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo ¢ agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de aclividades slendo e siguiente:
-
Nombre complelo def Contratista: ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ cut: 2568 22691 0101~
Nimero de contrata: DGDCFC-029-854-2023 Acuerdo Minsterial:  831-2023
Servicios (Técnicos o Profesionales): SERVICIOS PROFESIONALES id Nit del Contratista: 42569354 .
Nomera de Factura: 431508242 ,/ Serie: 3485A1BF P
Honorarios Mensuales: Q. 7,000.00 Perfododel Informe; ~ Mes de diciembre de 2023 <
Monito Totel del Contrata Q35,000.00 Plazo del Contraln;  01/08/2023 al 31/12/2023 .~
Unidad Administrativa donde prestalos  Deparamento de Gestidn de Ja Direccidn de
servicios: Participacién Ciudadana
7
Objetivos del Contrato: *EL PROFESIONAL* se compromete a presiar sus servicios PROFESIONALES para e departamento de Gestion

para la Direccidén de Pasticipacién Cludadana de la Direccién General de Desarrdllo Cultural y Fortalecimiento de las
Culturas de este Ministerio, con dedicacidn y diligencia y con areglo a las prescripciones de |a clencia ala cual es
profesicnal, en la prestacisn de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas fmitativas, sino
inicamente enunciativas, (segtm Clatssula de contrato: Tercera).

Desartollo Ordenado de Actividades:

Asesard en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Casas de Desarrolio Cultural de la reglén asignada, apegada al Plan Nacional de Geblemo,
a) Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2045-2034, Objetivos de Desarollo Sostenible, Plan Katiin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de
la Direccidn General de Desatrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencién de los Cuatro Pueblos de Guatemala.

b) Asesoré en proporcionar un proceso de induccidn a personal de recién Ingreso para afianzar la calidad de los servicios culturales a prestar y el cumplimiente
efectivo do las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrafio Cultural de [a regién asignada,

& Asesoré en la implementacién de estrategias para la aplicacion del liderazgo, trabajo en exquipo v eficientizar los procesos que leven a cabo las Casas de
Desarrollo Cultural de la region asignada.

Asesoré en 1a recepclén y consolidacién de Calendarizacién corespondiente &l mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Reglstro Unico de Usuarics
d) Naclonal -RUUN-, Memoria de |abores e Informes de evenlos correspondiente a las Casas da Desarrollo Cultural de la regidn a cargo en las fechas
asignadas.

o) Asesord en larevisién y andlisis de las acclones priorizadas y planificadas por Casas de Desamolio Cultural de la regidn asignada, para ef cumplimiento de los
Ejes de Trabajo del Prayecio y atencién de la pertinencla cultural segin o mandato institucional.

Asesoré en e seguimiento y monitoreo del cumplimiento de acclones programadss, desenvolvimiento temético pertinente, posicienamiento instifucional,
n relaciones interinstitucionales de la localidad y las refaciones internas del equipo de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la region asignada.

g) Asesoréd en o mapeo de actores culturales, alimentacidn y difusitn del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parte de las Casas de Desarrcllo Cultural.

h} Asesoré en la elaboracin de Planes de Actividades, su ejecucidn y entrega de informes, de ta regitn asignada.

1) Asescré en la elaboracién y entrega de un informe de resultades trimestralmente de la regién asignada, con graficas que reflsfen las metas alcanzadas.

Asesoré la coordinacién y articutacion interinstitucional con goblemos locales, sociedad civil y organizaciones cullurales de la regién asignada para el
1) establecimlento de alianzas de intervencion cuitural por las Casas de Desarrolio Cultural,




K) Asesoré en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la incidencia positiva
del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

I) Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

m) Asesoré la articulacion con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gabiernos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y autorizado.

Lic. Otto Mauricio Judrez Chen

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ
Nombre Completo del Contratista

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

%____ Firma de Contratista

Lic. Otto M3
Encargado del Deplo. d
Direccién General de Desarr
Eortalecimiento de las Culturas
e aa Morataya Contreras MBUSTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios o

(segiin Clausula de coptraty: Décima Primera) / T

Firma y selle"8e g Al I
(segu Clau:]fa-

e, Marieta AleTanke3 .




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES yd .
Guatemala, 29 da diciembre de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desaroflo Cultural y Forlalecimisnto de las Culturas
Ministerio de Cultura y Depoites

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usled, para prasentarie mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completa del Contratista: ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ / cut 2569 22691 0101 /
Ntimero de contrato: DGDCFC-029-654-2023 i Acuerdo Ministeriab ~ §31-2023

Servicios {Técnicos o SERVICIOS PROFESIONALES 7 Nit dol Contratista: 42569354 P
Numero de Fachura: 431508242 ~ Serie: 34B5A1BF ~
Honorarios Mensuales: Q. 7,060.00 ~ Perlodo del Informe; 01/08/2023 al 311122023/
Monto Total det Contrato Q35,000.00 Plazo del Contrato:  01/08/2023 al 3112/2023 7
Unidad Administrativa donda 1o I n arti -
presta los servicios: Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" s0 compromets a prestar sus servicios PROFESIONALES para el departamento de Gestidn para la

Direccitn de Participacién Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas de esle
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con ameglo 2 las prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de
Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula
da contrate: Tercera).

Desanollo Ordenado da las Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

Asesoré en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de las Casas da Desamollo Cultural de la region asignada, apegada al Plan Naclonal de Gobiemo, Peliticas
a) Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetives do Desarrollo Sostenible, Plan Katiih Nuestra Guatemata 2032, Plan Operativo Anual de [a Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cufturas, en beneficio y pam atencion de fos Cualro Pueblos de Guatermnala,

b) Asesord en proporcionar tn procesa da induccién al personal de recién ingresa para afianzar la catidad de los servicios culturales a prestar y el cumplimiento
efectivo da las responsabilidades requeridas en ef Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la regidn asignada.

Asesceé en la implementacion de estrategias para la aplicacitn del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar ks procesos que lleven a cabo las Casas de
¢} Desarollo Cultural de Ia regidh asignada.

d Asasoré en la recepcion y consolidacién de Calendarizacién carrespondienta al mes vigenta, Informes inensuales de henorarios, Registro Unico de Usuarios
) Nacional “RUUN-, Memoria da abores e Informes da eventos comespondients a las Casas de Desammollo Cultural de la regidn a cargo en las fachas asignadas.

Asesord en la revision y analisis de las acciones priorizadas y planificadas por Casas de Desarolio Cultural dela regién asignada, para el cumplimiento de los
e} Ejes de Trabajo dsl Proyeclo y atencidn da la pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Asesord en el seguimiento y monitoreo del cumplimiento da acciones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinents, posicionamiento institucional,
f relaciones interinstitucionales da [a Jocalidad y las relaciones intemas del equipo de trabajo de las Casas da Desarrollo Cultural de la regidn asignada.

g) Asesoré en el mapeo da actores culturales, alimentacion y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por parta de lzs Casas de Desarrolio Cultural.
h) Asesoré en la elaboracion de Planes de Actividades, su ejecucién y entrega da informaes, de la regidn asignada.

i) Asesoné en la elaboracion y entrega de un informe de resultados timestralments de la regidn asignada, con graficas que reflejen las metas alcanzadas.

.. Asesors la coordinacion y articulacidn interinstitucional con gobiemos locales, sociedad civil y arganizaciones culturales da {a regich asignada para el
b astablecimianto de alianzas de itervencitn cultural por [as Casas de Desarrolio Cultural.




K Asesoré en brindar atencion y dar seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la incidencia positiva del
) Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestion de avances significativos de la materia cultural a nivel Departamental y Regional.

1) Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacion del jefe inmediato;

m) Asesoré la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiemos locales a nivel comunitario, cuando sea designado y autorizado.

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ Lic. Otto Mauricio Juarez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

mysula de contrato: Décima Primera)

. \(\ Firma de Contratista

Direccidn General de Desarrale
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

s
Guatemala, 29/e diciembre de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desarrolio Cultural y Fortalecimiento ds las Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado safior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarde mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre complato del Contratista: ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ 4 cut: 2569 22691 0101 /

Nimero de contrato: DGDCFC-029-654-2023 iV Acuerdo Ministerial: 831-2023 4

Servicios {Técnicos o Profesionales): SERVICIOS PROFESIONALES s Nit del Contratista: 42569354 S S

Nimero de Factura: 431508242 pd Serie; 3485A1BF <

Honorarios Mansuales: Q, 7,000.00 / Periodo del Informe:  01/08/2023 al 31/12/2023 _—~

Monto Total del Contrato Q35,000.00 Plazo del Contrato: 01/08/2023 al 3111212023 -
>

Unidad Administrativa dende prestales Departamento de Gestidn de ka Direccidn de

seyvicios: Participacin Ciudadana

Objetivos del Contrato; *EL PROFESIONAL” se compromets a prestar sus servicios PROFESIONALES para el departamnento de Gestidn parala

Direccidn de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de
esta Ministerio, con dedicacién y difigencia y cen aeglo a las prescripciones de [a ciencia a la cual es profesional, en la
prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino Gnicamente
enunciativas. (seguin Clatsula de contrato: Tercera).

Desarmollo Ordenado de los Resultades Obtenidos:

a)

k)

)

d)

€)

Sa logré el andlisis y actualizacién en los 6 Planes de Trabajo Anual del periodo comprendido en los meses de agosto, septiembre, octubra, noviembre y diclembre
de afic 2023, da las Casas de Desarrollo Cuttural pertenecientes a los municipios de 1a regién 4, apegadz al Plan Nacional de Gobierno, Pollticas Culturales,
Deportivas y Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katin Nuestra Guatemala 2032, Plan Operativo Anual de la Direccidn General de
Desarrollo Cultural ¥ Fortalecimientn de las Culturas, en beneficio y para atencién de los Pueblos Maya Pogoman, Xinka y Ladino/Mestizo de Guatemala,
fortaleciendo ¥ promoviendo el Desarrolio Cutiural y Artistico, Investigacion y Desarrollo, Econdmico e idiomatico.

Se logrd darle seguimiento a los 7 procesos de induccién al personal evaluando los tamas como: elaboracién del Registro Unico de Usuario Nacional -RUUN- ,
memorias da labores, informes, facturas, objetive de las Casas de Desarrolic Cultural y Certamen de Literatura, Arte y Cultura -GUATEPAZ-, segunda edicién en
las categorias Comunitaria, Regional y Nacional, que afianzd la calidad de los servicios culturales a prestar y el cumplimiento efectivo de las responsabilidades
requeridas et ef Proyects de Casas de Desarrollo Cultural de los municipios de Jalapa, San Luis Jiletepeque, San Pedro Pinula, departamento de Jalapa,
municiplo de Yupiltspeque, departamento de Jutiapa y municipio de Nueva Santa Rosa, departamente de Santa Rosa pertenecientes a la region 4, en los mes de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023. .

Se logrd la implementatitn de estrategias para el dominio de actividades lidicas, jueges rompe hislo, 2 proceses de fortalecimiento de cocimientos sobre los
rasgos culturales e historia de los pueblos Maya Poqoman y Xinka, fomento de valores de la multicutturalidad e interculturalidad, dirigido a les equipos del proyecto
de Casa de Desarrolio Cultural de los municipios de Jalapa, San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa y Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Resa de la regidn 4, para la aplicacién de liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los
procesos durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afic 2023.

Sa logré |a recepcién y consdlidacion de 6 Calendarizaciones de los municipios de Jalapa, San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula, departamento de Jalapa,
municipio da Yupittspeque, departaiiiento de Jutiapa y municipio de Nuéva Santa Rosa, departamento da Santa Rosa, 80 informes mensuzales de honorarios, 16
informes finales, 16 informes de resultado, 188 Registro Unico de Usuaries Naclonal -RUUN-, 188 Memoria ds labares e informes de evento correspondienta a las
Casas de Desarrolio Cultural, beneficiando a 4912 personas del Pueblo Maya Poqomam, Xinka y Ladino/Mestize, corresponcienta a los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023,

Se logrd Ia revisién y anslisis de las 50 acciones priorizadas y 128 actividades planificadas per Casas de Desatrallo Cultural de los municipios de Jalapa, San
Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa, municipio de Yupittepeque, departamento de Jutizpa y Nueva Santa Resa, departamento de Santa
Rosa correspondientes a la regién 4, para el cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto, legrando fortalecer y promaver sl Desarrollo Cultural y Artistico,
Patrimonio Natural y Cultural, Literatura y Oralidad, investigacién y Desarrollo, Econémica, Idiomdtice y atencién de fa pertinencia cultural segtin el mandato
institucional, coespondienta a fos meses da agosto, septiembre, octubre, naviembre y diciembre del afio 2023.

Se logrd e! seguimiento y monitoree del cumplimiento de acciones programadas, desenvolvimiento temético partinante, posicionamiento institucional, telaciones
interinstitucionales de la localidad y las relaciones internas del equipe de trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la regidn 4, realizando monitoree
presencial, monitoreo de forma virtual y telefénica, mecanismo que permiti fortalecer las debllidades encontradas y el aprovechamiento oportuno de las fortalezas
para que la prestacién de los servicios culturales sean de calidad para fa poblacién Maya/Poqomam, Xinka y Ladino/Mestizo, comrespondiente a los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembra y diciembre del afio 2023.
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h
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Se logré orientar al personal de las Casas de Desarrollo Cultural de los municipios de Jalapa, San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque, departamento de Jalapa,
municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa y municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa pertenecientes a la region 4, sobre los
procesos de identificacion, entrevista, sistematizacion y registro de 278 artistas entre ellos: cantantes, oradores, pintores, poetas, agrupaciones de danza y
teatro, y posteriormente se ingreso al Sistema de Informacién Cuitural -SIC-, en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del ano 2023.

S logrs la alaboracion de 1 Plan de Actividades sobre Convarsatorio Intergeneracicnal para el Fortalecimionto de! Pueblo Xinka y ol racenccimiente da su
Identidad Cultural, con el objetivo de Fomentar y promover la Interculturalidad y atender a las personas desde la Convivencia arménica y de Paz, promoviendo los
derechos, practicas y costumbres de los pueblos Indigenas, a través def acompafiamiento y apoyo brindado por las Casas de Desarrollo Cultural de lo municipios
de Jalapa, San Pedro Pinula, departamento de Jalapa, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa y municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de
Santa Rosa pertenecientes a la region 4.

Se logré la elaboracion y entrega de un 1 informe de resultados correspondiente a los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023,
con graficas que reflejan la realizacién de 188 actividades atendiendo a un total de 4912 beneficiarios, logrando alcanzar las metas por parte de las 5 Casas de
Desarrollo Cultural y 1 Enlace de Emprendimiento de los municipios de Jalapa, San Luis Jilotepeque, San Pedro Pinula, departamento de Jalapa, municipio de
Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa y municipio de Yupiitepeque, departamento de Jutiapa pertenecientes a la regién 4.

Se logro la coordinacion y articulacién interinstitucional con Municipalidades de Jalapa, San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque, Yupiltepeque y Nueva Santa
Rosa, Gobernaciones Departamentales de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa, Consejo Comunitario de Desarrollo Urbano y Rural, Oficina de la Mujer, Comunidades
Indigenas, artesanas, Ministerio de Educacion, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Unidad para la Prevencion Comunitaria de la Violencia,
Secretaria Presidencial de la Mujer, lideres comunitarios de la region 4, para el establecimiento de alianzas de intervencion cultural por las Casas de Desarrolio
Cultural, durante los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

Se logré participar activamente en los espacios del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la incidencia positiva del Ministerio de Cultura y
Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel Regional, participando en 3 reuniones ordinarias de Consejo Regional de
Desarrollo Urbano y Rural -COREDUR- y 3 reuniones ordinarias de Unidad Técnica Regional -UTR-, 1 reunién ordinaria de la Comisién de Pueblos Indigenas a
nivel Departamental -CODEPI- como apoyo, 1 reunion ordinaria de la Comision y 1 reunién ordinaria de la Comisién de Pueblos Indigenas a nivel regional -
COREPI- en los meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023,

Se logré participar y apoyar en los talleres para el aprendizaje del Arte en Tule, elaboracién de cesteria, promocionado por la Casa Salvaguarda Xinka del
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, que fueron necesarias para fortalecer las capacidades técnicas y el intercambio de propuestas relevantes a
las Casas de Desarrollo Cultural de la Region 4, en los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre del afio 2023.

Se logré la articulacién con Gobernacion Departamental, Municipalidad de Jutiapa, Secretaria Presidencial de la Mujer, Misterio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién, Ministerio de Trabajo, para la celebracion de coordinaciones que han facilitado la ejecucion del trabajo territorial de las Casas de Desarrollo Cultural
y para la atencién a dar respuestas a solicitudes de participacién en la Comisién de Desarrollo Urbano y Rural, Comision de la Mujer, Comisién Empleo Digno y
Competitividad de la Regién 4, durante los meses agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2023.

ANA LUCIA MENDEZ SALGUERO DE GONZALEZ Lic. Otto Mauricio Juarez Chen

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalia los Servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)

F2

C #
)A AR cri de 14 Autoridad,que Falua los Servitios

(segun Clausula ntratof Décima Primera)

Lic. Otto Mauricio rez Chen
Encargado del Deplo, de Gestion
Direceitn General de Desarrollo Culturat y

Licda. Mariela Aleja d 2 Moratava Contreras Eartalecimiento de las Culturas
Nombre de la Autoriddd aue Evalla los Servicios e
(segun Clausula de el Déckma Primera)  MINIS DE-CULTURA Y DEPORTES
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